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��तभाशाली (�ग�टेड) ब�� का सीखना और समायोजन

��तभाशाली (�ग�टेड) ब�� का सीखना और समायोजन एक ज�टल ���या ह,ै जो उनक� �वशेष �मता�, सीखने क� ग�त,
और सामा�जक-भावना�मक आव�यकता� पर �नभ�र करता ह।ै ऐसे ब� े बौ��क, रचना�मक और सामा�जक-भावना�मक
�प से अ�य ब�� से अलग हो सकते ह �। उनक� सीखने क� �मता तेज़ होती ह,ै ले�कन उनके समायोजन क� ���या कई
चुनौ�तय� से भरी हो सकती है। सही माग�दश�न से उ�ह � अपने पूरे संभा�वत �तर तक प� ंचने म � मदद क� जा सकती है।

��तभाशाली ब�� क� �कृ�त

1. तेज़ ग�त से सीखना – ये ब� े सामा�य ब�� क� तुलना म � ज�द� सीखते ह �और गहरी समझ �वक�सत करते ह �।

2. उ� �ज�ासा – वे �व�भ� �वषय� म � गहरी ��च रखते ह �और ज�टल सम�या� को हल करने म �आनंद लेते ह �।

3. रचना�मक सोच – ये ब� े नवाचार और नए �वचार� को �वक�सत करने म � स�म होते ह �।

4. �वतं� अ�ययन – वे अ�सर �व-� े�रत होते ह �और अपने दम पर सीखने म � ��च रखते ह �।

��तभाशाली ब�� के सीखने का तरीका

(क) बौ��क �वशेषताएँ

1. तेज़ सोचने और सीखने क� �मता – वे नई चीज� ब�त तेजी से समझते ह �और गहरी जानकारी क� खोज म � रहते ह �।

2. गहरी �ज�ासा – वे "�य�"और "कैसे" पर गहराई से �वचार करते ह �और सवाल पूछते रहते ह �।

3. सम�या समाधान म � कुशलता – वे ज�टल सम�या� को सुलझाने के नए तरीके खोजने म � स�म होते ह �।

4. �वतं� �वचारक – वे �नयम�और सीमा� पर सवाल उठा सकते ह �और अपनी सोच को �ाथ�मकता देते ह �।

5. असामा�य याददा�त – वे लंबे समय तक जानकारी याद रख सकते ह �और उसे �व�भ� संदभ� म � लागू कर सकते ह �।

(ख) सीखने क� चुनौ�तयाँ

1. क�ा म � ऊब महसूस करना – य�द पा��म ब�त सरल है, तो वे ��च खो सकते ह �और �यान क� ��त नह� कर पाते।



2. गहराई से सीखने क� इ�ा – वे केवल सतही �ान से संतु� नह� होते और अ�धक �व�तार से जानना चाहते ह �।

3. एक ही ग�त से सीखने क� बा�यता – अ�य ब�� क� तुलना म � तेज़ी से सीखने के कारण वे क�ा क� सामा�य ग�त से बधें
होने पर �नराश हो सकते ह �।

सामा�जकऔर भावना�मक समायोजन

(क) सामा�जक चुनौ�तयाँ

1. हमउ� ब�� से अलग महसूस करना – उनक� गहरी ��चयाँ और प�रप�व सोच अ�य ब�� से मेल नह� खा सकत�।

2. दो�ती म � क�ठनाई – वे अपने हमउ� ब�� क� ��चय� से मेल न खाने के कारण अकेलापन महसूस कर सकते ह �।

3. �ा�धकरण पर सवाल उठाना – वे माता-�पता, �श�क या समाज के �नयम� पर सवाल उठा सकते ह �, �जससे कभी-कभी
संघष� हो सकता ह।ै

(ख) भावना�मक चुनौ�तयाँ

1. संवेदनशीलता और आ�म-चेतना – वे अपनी गल�तय� या असफलता� से अ�धक �भा�वत हो सकते ह �।

2. उ�आदश�वाद – वे नै�तकता और �याय को लेकर गहराई से सोचते ह �और ��नया क� सम�या� को लेकर �च��तत रह
सकते ह �।

3. पूण�ता (Perfectionism) क� �वृ�� – वे खुद से ब�त अ�धक उ�मीद� रखते ह �, �जससे कभी-कभी तनाव और �च�ता हो
सकती है।

(ग) समायोजन क� चुनौ�तयाँ

1. सामा�जक अलगाव – उनक� अलग सोच और ��चय� के कारण वे हमउ� ब�� से मेल नह� बैठा पाते।

2. भावना�मक संवेदनशीलता – वे �सर� क� तुलना म � अ�धक संवेदनशील हो सकते ह �और असफलता से अ�धक �भा�वत
होते ह �।

3. �कूल म � उपयु� चुनौ�तय� क� कमी – कई बार सामा�य पा��म उनक� �मता� के अनु�प नह� होता, �जससे वे ऊब
सकते ह �।

4. उ� अपे�ाएँ – माता-�पता और �श�क� क� अ�य�धक उ�मीद� उन पर मान�सक दबाव डाल सकती ह �।

समायोजन और सहायता के उपाय

1. उ�त पा��म (Enrichment Programs) – �वशषे �प से �डज़ाइन �कए गए काय��म उनक� �मता� को



�वक�सत करने म � मदद कर सकते ह �।

2. मनोवै�ा�नक समथ�न – परामश� (काउंस�ल�ग)और भावना�मक सहायता से वे अपने �वचार�और भावना� को बेहतर
तरीके से संभाल सकते ह �।

3. समान ��च वाले समूह – उनक� तरह के अ�य ब�� के साथ �मलकर काम करने से सामा�जक समायोजन आसान होता
है।

4. �श�क�और माता-�पता का सहयोग – उनक� ज�रत� को समझकर सही माग�दश�न और � ेरणा देना आव�यक ह।ै

समायोजन के �लए समाधान और रणनी�तयाँ

(क) �कूल �तर पर

1. उ�त पा��म (Advanced Curriculum) – उ�ह � अ�धक चुनौतीपूण� काय� �दए जाए,ं ता�क वे अपनी �मता� का
पूरा उपयोग कर सक� ।

2. �वतं� �ोजे�ट्स – उनक� ��च के अनुसार �रसच� और �वतं� अ�ययन करने क� सु�वधा द� जाए।

3. तेज़-ग�त वाली क�ाएं (Acceleration) – य�द वे �कसी �वषय म �आगे ह �, तो उ�ह � उ� क�ा म � पढ़ने का अवसर �दया
जाए।

4. �श�क� का ��श�ण – �श�क� को �ग�टेड ब�� क� �वशेष आव�यकता� को समझने और उनके अनु�प �श�ण देने
के �लए ��श��त �कया जाए।

(ख) प�रवार और समाज म �

1. माता-�पता का सहायक ���कोण – उन पर अ�य�धक दबाव न डाल�, ब��क उनक� ��चय� को �ो�सा�हत कर �।

2. भावना�मक समथ�न – उनक� संवेदनशीलता को समझ�और उ�ह �आ�म-�वीकृ�त �सखाए।ं

3. समान ��च वाले समूह – ऐसे ब�� के �लए �वशेष समूह, �लब या काय�शाला� म � शा�मल �कया जाए, �जससे वे �सर� से
जुड़ सक� ।

4. परामश� और माग�दश�न (Counseling) – य�द वे सामा�जक या भावना�मक क�ठनाइय� का सामना कर रहे ह �, तो पेशेवर
सहायता उपल� कराई जाए।

��तभाशाली ब�� को सही �दशा म � माग�दश�न और उपयु� शै��णक वातावरण देकर उनके सीखने और समायोजन को
सुगम बनाया जा सकता है। ऐसे ब�� को �वशषे �यान और उ�चत माग�दश�न क�आव�यकता होती है। सही �श�ा, सहयोग
और � ेरणा के मा�यम से वे अपनी �मता� का पूरा उपयोग कर सकते ह �और समाज म � सकारा�मक योगदान दे सकते ह �।




